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POTPISAN NOVI KOLEKTIVNI UGOVOR ZA GRADITELJSTVO

Povecane place u svim
grupama slozenosti

Pregovaracki timovi HUP — Udruge poslodavaca graditeljstva
(HUP-UPG) i Sindikata graditeljstva Hrvatske (SGH) uspjesno
su okoncali kolektivne pregovore i potpisali Kolektivni ugovor
o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora za graditeljstvo
— sedme izmjene i dopune (KUG). Vazeci Kolektivni ugovor za
graditeljstvo sklopljen je 2015., a prethodne Seste izmjene i

dopune ugovorene su 2023.

Hrvatska udruga poslodavaca — Udruga
poslodavaca graditeljstva (HUP-UPG)
i Sindikat graditeljstva Hrvatske (SGH)
uspjesan sektorski socijalni dijalog nje-
guju gotovo tri desetljeta i od 1996.
granskim kolektivnim ugovorima una-
prjeduju sektor.

lako je od ugovaranja prethodnih, Sestih
izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora
za graditeljstvo (KUG), sklopljenih krajem
srpnja prosle godine, proteklo tek sedam
mjeseci, u skladu s novim ekonomskim
okolnostima socijalni partneri sedmim
izmjenama i dopunama Kolektivnog ugo-
vora, a u cilju odrZivoga razvoja gradevin-
skoga sektora, dodatno jaaju vaznost
njegove ucinkovite primjene i poloZaj
radnika.

U okolnostima dugotrajnoga manjka
radne snage, posebno domacih grade-
vinskih radnika, i jos uvijek znatno nizih
placa (bruto place u graditeljstvu su oko
24 posto nize od prosjeka RH), HUP —
Udruga poslodavaca graditeljstva i Sin-
dikat graditeljstva Hrvatske od 1. travnja
2024. podizu najnize osnovne place utvr-
dene Tarifom Kolektivnog ugovora za sve
grupe i podgrupe slozenosti poslova i sva
radna mjesta u gradevinarstvu.

U odnosu na vazecu osnovnu placu koja
je ugovorena od 1. rujna 2023. socijal-
ni partneri od 1. travnja 2024. osnovnu
placu podizu u rasponu od sedam do 13
posto. U usporedbi s 2022., rast plaa
iznosi izmedu 17 i 25 posto, dok to znai

da su u usporedbi s 2020. osnovne place

gradevinskih radnika rasle izmedu 18 i

52 posto. Usporedno su kroz to razdoblje

kontinuirano rasla i ostala materijalna

prava radnika ugovorena Kolektivnim
ugovorom za graditeljstvo.

Pod pla¢om se u smislu Zakona o radu

i Kolektivnoga ugovora podrazumijeva

primitak radnika Sto ga poslodavac ispla-

cuje radniku za obavljeni rad, a sastoji se
od:

- osnovne place utvrdene po osnovi
slozenosti poslova radnoga mjesta na
koje je radnik rasporeden i normalnih
radnih uvjeta na tome radnom mjestu

- dodataka na placu koje radnik ostva-
ruje u skladu s kriterijima i visinom
ugovorenom Kolektivnim ugovorom.

Vazno je istaknuti da su HUP-UPG i SGH
odgovorni socijalni partneri koji su po-
novno postigli konsenzus o najvaznijim
pitanjima, a to je, uz povecanje cijena
rada, unaprjedenje zajednickih stajali-

Sta vezanih uz poziciju i ulogu sindikata
u pracenju primjene KUG-3, Sto je dobra
osnova za daljnje pregovore s Vladom o
ucinkovitijemu inspekcijskom nadzory,
ali i za razmatranje mogucnosti dodjele
javnih ovlasti sindikatu za pracenje pri-
mjene Kolektivhoga ugovora u postupci-
ma javne nabave jer je zajednicki interes
poslodavaca i radnika uklanjanje nelojal-
ne konkurencije i odgovorno upravljanje
javnim novcem.

Podrsku poslodavcima i radnicima u
graditeljstvu iskazali su Helena Jeli¢,
nacelnica Sektora za kontrolu i pracenje
nekonstrukcijske obnove, uime Ministar-
stva prostornoga uredenja, graditeljstva
i drzavne imovine i Josipa Klisanin, nacel-
nica Sektora za rad, uime Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i so-
cijalne politike.

Radi ostvarenja zajednickih interesa po-
slodavaca i radnika, primjena Kolektiv-
nog ugovora za graditeljstvo te njegovih
izmjena i dopuna od 2001. redovito se
prosSiruje na citav sektor gradevinarstva,
Sto se ocekuje i za njegove sedme izmje-
ne i dopune kako bi se uvjeti poslovanja i
rada od 1. travnja 2024. izjednatili za sve
poslodavce i radnike na hrvatskome gra-
devinskom trzistu.

Primjena se prosiruje zbog vaznosti toga
radno intenzivnog sektora za hrvatsku
ekonomiju te je zato najvaznije ustrojiti
ucinkovitu kontrolu primjene Kolektiv-
noga ugovora za graditeljstvo radi kva-
litetne i pravodobne provedbe projeka-
ta, uklanjanja nelojalne konkurencije,
osobito u javnoj nabavi, suzbijanja sive
ekonomije i rada na crno te socijalnoga
dampinga, stvaranja stabilnijih uvjeta
poslovanja i zaposljavanja, zaustavljanja
odljeva domace radne snage i unaprjede-
nja materijalnoga poloZaja radnika i kon-
kurentnosti hrvatskih gradevinara.

lzvor: HUP
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